
(様式2)

5　　　　　訪問看護師クリニカルラダーから抽出された課題解決・レベル到達方法から目指す姿を考える

 「キャリアパス」は、目指す姿にむけ、どのようなスキルや専門性を身につけていくべきかを示す道筋。 

 「訪問看護師のキャリアパス」は、訪問看護師としての自己のレベルや必要な実践能力を「訪問看護師のクリニカ  

    ルラダー」 で確認し、能力向上・開発を図るために、各レベルに応じた研修等の方法・機会を示している。 
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  参加 発表 ( 研究、事例・活動報告等 ) 

  情報交換等 

＜1人前の訪問看護師＞ 

 訪問看護師としての知識・技術を習得し単独  

 で訪問出来る者。 
 
 

＜ジェネラリスト＞ 

 いかなる領域・対象においても、基本となる  

 知識・技術を応用し、多職種と連携しながら 

 安心・安楽・安全な看護を提供できる者。       

＜地域のリーダー＞ 

 看護師としての知識・技術を応用し多職種・  

 他機関との連携を強化し、在宅ケアチームの 

  リーダーとしての役割が取れる者。 

            

＜スペシャリスト＞ 

  特定の専門領域や対象において卓越した実践能力を持ち  

    認定看護師もしくは専門看護師の認定を受ける者。 

  または呼吸療法士・認知症ケア専門士等、在宅療養の質向上  

  のためにその知識・技術を発揮できる者。 管理者。 
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  受講 

新任期訪問看護師研修 

研修会の企画・講師 

  参加   企画・講師 

  参加   事例提供              多職種との検討                                        

  見学・実践訪問   指導者としての同行訪問 

  見学   参加 

訪問看護師のキャリアパス 

  研修会等参加 
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